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Sammanfattning
Deltagare

Under 2019 har 42 deltagare, férdelat pa 29 kvinnor och 13 mén varit inskrivna i
Samordningsteamet FNS. 22 personer har avslutats under aret och av dessa har 6 personer gatt
till arbete 3 till subventionerat arbete och 3 personer till icke subventionerat arbete. 4 personer
till studier, 2 personer till sjukerséttning, 8 personer som bade fysiskt och psykiskt matt daligt
och som har haft behov av utdkat stod och behandling fran varden innan de &r redo att
fortsatta delta i samordningsteamet. 2 personer har flyttat till annan kommun.

Genomesnittlig tid i insatsen 14,1 manader.
Genomsnittlig tid i offentlig forsorjning fore insatsen ar 4 ar.

Personal

Samordningsteamet FNS har till stor del under aret haft en stabil och fungerande
personalgrupp som har arbetat bra tillsammans. Teamet har fortsatt som tidigare med arbete
utifran de inarbetade metoder som visat sig varit gynnsamma som t ex l6sningsfokuserade
gruppverksamheter, och under hésten mer av individuell coachning med veckoplanering. Det
har funnits en viss oro och ovissheten kring arbetsférmedlarens roll och alla turer kring
nedlaggningen av Arbetsformedlingens kontor i Fagersta. Kuratorn slutade i december och
beskedet kom att Norbergs medarbetare i teamet har fatt annat arbete och slutar darfor i
samordningsteamet januari 2020.

Organisation

Styrgruppen traffas varannan manad och har som tidigare haft ett stort engagemang i
Samordningsteamet FNS arbete. Det rader ett gott samarbete mellan vara olika aktorer,
samtidigt finns det fortfarande omraden som kan forbattras.

Samordningsteamet FNS fortsatter att arbeta utifran forbundsstyrelsens fortydligande vad
betraffar teamets verksamhet och arbete.

Budgeterande medel for Samordningsteamet FNS 2019 var 1 750 000 kr med ett utfall pa
1 717 388 Det betyder att Samordningsteamet aterlamnar 32 612 kr till Norra VVastmanlands
Samordningsforbund.



Deltagare- insatsens forutsattningar

Malgruppen kannetecknas som tidigare av stor andel deltagare med neuropsykiatriska
funktionshinder. Vi har sett en 6kning av deltagare med depressioner, social fobi som for
dessa personer har foranlett langvariga sjukskrivningar. Da flertalet av deltagarna i teamet har
nagon form av psykisk diagnos sa finns det stort behov av nagon form av kontakt med
vuxenpsykiatrin i Fagersta. Samordningsteamet och VVuxenpsykiatrins samarbete har fungerat
bra och har varit en kombination som har varit gynnsam for deltagarna.

| Samordningsteamet far den enskilde 6va pa sina formagor och fardigheter och via psykiatrin
ges verktyg i form av samtal och medicinering.

Ny malgrupp for aret har varit unga deltagare under 18 ar. Det har varit hemmasittande
ungdomar som hoppat av skolan. Teamet har lyckats hjalpt och motiverat tva av personerna
tillbaka till skolans vérld.

Fordelningen aldersmassigt har varit ungefar lika mellan 16-29 och 30-64 medan det ar fler
kvinnor &an mén som har varit inskrivna.

Teamet har haft okat intag med deltagare fran Fagersta och Norbergs kommun medan det har
minskat med aktualiseringar fran Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
Forsakringskassans kontor i Fagersta ar stangt. Arbetsformedlingen stdngde sitt kontor efter
sommaren. All handlaggning for bada myndigheterna skots fran Vasteras. Detta medfor att
centraliseringen av Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har forsvarat och urholkat
samverkan da de lokala kontoren har flyttats till annan ort.

Skinnskattebergs kommun har inte aktualiserat nagon deltagare under aret men har haft 2
personer pa studiebesok.

Forfarandet for aktualisering in till teamet &r densamma som beskrivs i tidigare rapporter, dvs.
tisdagar och onsdagar varje vecka. Handlaggare fran respektive myndighet hor av sig till
teamet och far en tid for intervju och studiebesok till Samordningsteamet FNS tillsammans
med den aktuella deltagaren. Déarefter far deltagaren ca 1 vecka pa sig att ta ett beslut om
verksamheten &r passande, tillika for personalen som behandlar den aktuella aktualiseringen
pa personalens veckomote. Beslut tas dar om den enskilde deltagaren bedoms vara redo for
Samordningsteamet FNS verksamhet utefter fragorna som stélls vid intervjun.

Teamets arbetssatt har under detta ar varit att redan i inledningsskedet ha arbetslinjen som
malsattning, vilket har varit lyckosamt. Alltjanst i Fagersta kommun samt Kommunservice i
Norberg kommun har varit platser dar vi haft flest deltagare for arbetsprovningar och praktik,
men aven utanfor kommunernas verksamheter har det varit arbetsprévningar och som i nagra
fall lett till anstallningar. Méarkbart ar anda att en lagkonjunktur narmare sig, da det blir
svarare att hitta arbetsprévningsplatser/praktiker utanfor kommunen.



Deltagare - genomfdérande och process

Samordningsteamet FNS arbetar i stor utstrackning med deltagarnas motivation. 2019 har
varit en utmaning, da det har varit svart att motivera personer att komma igang i nagon form
av sysselsattning/arbetstraning. Forklaring till detta &r att det &r en grupp med speciella
svarigheter och en radsla nar det narmar sig forsta steget att narma sig arbetslivet. Det ar
deltagare som har statt utanfor arbetlivet under manga ar och flertalet har aldrig provat pa
nagot arbete. Forsta delen av aret har teamet jobbat med dagliga gruppverksamheter som har
gjorts under langre tid. Det uppdagades att deltagargruppen hade forandrats, flertalet ville inte
delta i gruppverksamheten, narvaron var lag och fler an tidigare ar madde psykiskt daligt.
Efter sommaruppehallet inforde teamet ett nytt arbetssatt pa prov for att se om det skulle
passa béttre. Teamet startade med individuella méten med noga dokumenterade
veckoplaneringar for varje deltagare. Varje veckoplanering ska innehalla sma steg for att ma
lite battre. Stegen kan vara allt fran minimala till storre forandringar i vardagen for att komma
narmare arbets och studieliv. Exempel pa sma steg kan vara allt fran att ta en promenad,
handla i affar pa egen hand eller att sjalv ta kontakt med myndigheter. Det kan ocksa innebara
en forberedelse infor arbetstraning.

Trots neddragningar av gruppverksamheten sa har hélsa och rorelse varit prioriterat. Teamet
har tagit hjalp av Halsocenter i Fagersta men har ocksa haft mycket egen verksamhet vad
betraffar halsa och rorelse. Som t.ex. motionsrundor runt Fagersta motionsspar,
handuksgympa enligt Leila Lindholms metod, samt olika utflykter som exempelvis,
Abborrtjarn, Halleskogsbrannan, Gréna Gangen i Sala.

Ett uppskattat inslag har varit att en av deltagarna har lett en kurs i sjalvforsvar vid tre
tillfallen. Deltagaren har under manga ar tranat sjalvforsvar och kunde ldra ut bade teoretiskt
och praktiskt pa ett bra och pedagogiskt satt. En mycket uppskattad kurs for bade personal
och deltagare. Det bésta ar &nda att se hur deltagaren, som ledde kursen, vaxte med rollen.
Fredagar har varit obligatorisk for alla. Teamet har da bjudit pa frukost och haft lattare
grupptillfallen for att de ska passa in hos alla deltagare. Som exempel kan vara besok fran
olika verksamheter, nyttiga tv-program sasom “’Din hjarna” med Anders Hansen,
samhallsorienterade fragesporter eller favoritmusik. Onsdagar har erbjudit en sjélvstarkande
kurs vid namn Mitt Val. Denna kurs gjordes vid 8 tillfallen under hdsten och var ett samarbete
med arbetsmarknadscentrum och forsorjningsstéd i Fagersta.

Vi fortsatter med att infor personalens planeringsdagar involvera deltagarna med idéer och
forslag om aktiviteter och grupptillfallen som kan vara till nytta for deltagarnas
utvecklingsprocess.

Tidigare ar har den gemensamma frukosten varit en viktig del i var verksamhet, men under
2019 har den bantas ner till 1 gang per vecka pga. den radande ekonomin. Detta har varit
saknat av deltagare som tycker att frukoststunden har varit en bra samlingsplats, en bra 6vning
till att vara i ett sammanhang och forsta steget i en gruppsamling.

Gruppverksamhet med olika teman
Mandag: Hélsa och rorelse.

e 8 veckors aterkommande program med Hélsocenter i Fagersta.
e Motionsrundor vid Eskiln.



e Handuksgympa efter Leila S6derholms metod
e Halsoprogram pa SVT
e Sjalvforsvarskurs

Tisdag: Sjalvstarkande grupp

Losningsfokuserad sjalvstarkande grupp under forsta halvaret januari — juli. Individuella
I6sningsfokuserade samtal, dar vi har gjort veckoplaneringar, augusti — december. Malet med
grupperna och individuella samtal ar att motivera och inspirera for att vaga paborja en
forandringsprocess mot ett mer sjalvstandigt liv, dar man kan forsorja sig av egen kraft.
Teamet jobbar mycket med gladje, motivation, mal, ilska, arbetsliv, dnskedrémmar, hinder,
rédslor, granssattning och medveten nérvaro. Verktygen som anvands &r en tydlig agenda for
dagen, I6sningsfokuserade dvningar, kanslor och behovsdvningar, bilder, yrkes och
kommunikationskort.

Onsdag: Mitt val

Lsningsfokuserade sjalvstarkande grupp under varen. Individuella samtal med
veckoplaneringar. Under hosten har det funnits mdjlighet att vélja kursen "Mitt val”.

Plattformen: Skapa en gemensam form i gruppen.

Kommunikation: Belyser komplexiteten i kommunikation mellan andra ménniskor.
Forhallningssatt: En avgorande faktor i vart bemdtande gentemot oss sjélva och andra.
Sjalvbild: Att ta reda pa vem jag ar, vem jag vill vara, starka sjalvkanslan.

Resurser: Synliggor egenskaper och styrkor genom att bekrafta mig sjalv och andra.
Ansvar: Mina egna val, ansvar och konsekvenser.

Mal: Att belysa vagen framat mot nasta steg i en forandring.

Detta ar utifran empowermentspedagogiken — Makten éver mitt eget liv.

Deltagarnas feedback pa detta ar att det har varit mycket intressant.

Torsdagar: Erbjuds Gronkvist ”Vardagsekonomi” tillsammans med deltagare fran andra
verksamheter i huset.

Fredag:

Obligatorisk dag med frukost for alla deltagare. Dagen som kallas ”Nytta med ngje”. Har har
teamet, studiebesok, inbjudna foéreldsare, arrangerade fridlufsdagar, l6sningsfokuserade
ovningar, CV- skrivning, samhallsorienterade fragesporter.



Forelasare:

e Slussen Fagersta

e Alltjanst Fagersta kommun

e Bergslagens folkhdgskola

e Samhall

e Behandlingscentrum

e Habiliteringen

e Arbetsformedlingen om olika anstéliningsformer, funktionsnedsattningar och
anstallningsstod

e OKQ8 service center

Studiebesok, utbildningar och friluftsdagar:

e Kontinuerlig arbetslivskunskap gemensamt med arbetsmarknadscentrum

e Intervjutraning

e CV- skrivning

e Studievégledning via Komvux

e Halsokurs via Hélsocenter

e Fritidbanken

e Friskvardsdag vid Abborrtjarn

e Friskvardsdag vid Halleskogsbrannan

e Skulpturparken Angelsberg

e Alltjanst Fagersta kommun

e Alltjanst Skinnskatteberg

e Kommunservice Norberg

e Grona gangen Sala

e Samt flera individuella studiebesok pa andra foretag som varit aktuella for
arbetsprovningar

e OKQB8;s kundtjanst — med mojlighet till praktik/arbete



Det har sammanstallts ett utvarderingsformular for att fa en uppfattning om deltagarnas syn pa
insatsen och givetvis har den fyllts i anonymt. Av teamets deltagare &r det 12 personer som
har deltagit. De 12 personerna som har svarat pa utvarderingsformularet ar deltagare som har
varit inskrivna i teamet under langre tid och som har mer kdnnedom om verksamheten.

1 | Vad tycker du om 1 8 3
Samordningsteamet FNS som
helhet?

2 | Hur tycker du att det har varit 1 1 7 3

att arbeta i grupp?

3 | Hur tycker du att dina 8 4
individuella samtal har varit?

4 | Hur har trivseln i gruppen 1 1 3 7
varit?

5 | Hur har din syn pa dig sjalv 8 3 1

paverkats under FNS tiden?

6 | Hur ser du padina 1 6 4 1
framtidsutsikter?

7 | Hur har Samordningsteamet 5 5 2
FNS paverkat dig att se nya
mojligheter?

8 | Hur har Samordningsteamet 5 4 3
FNS péverkat ditt satt att
tdnka om andra manniskor?

9 | Hur har Samordningsteamet 9 3
FNS paverkat ditt satt att satta
granser?

10 | Hur tycker du att du har tagit 4 8

tillvara pa tiden i
Samordningsteamet?




Deltagare- resultat och effekter

Under perioden har 42 deltagare, fordelat pa 29 kvinnor och 13 man deltagit i
Samordningsteamet FNS verksamhet.

22 personer har avslutats

Antal till arbete: 6 personer

3 personer arbete med subventionerat stod fran Arbetsformedlingen
3 personer arbete utan subventionerat stod fran Arbetsformedlingen
Antal till studier:4 personer

1 person till underskoterskeutbildning

1 person utbildning inom IT

2 personer till gymnasiestudier

Sjukersattning: 2 personer

Antal till medicinsk rehab: 8 personer

Personer som har matt alltfor fysiskt och psykiskt daligt for att kunna delta i
Samordningsteamets aktiviteter, trots individuell anpassning. De har haft behov av uttkat stéd
fran och behandling fran varden — ofta psyKkiatrin.

Flytt till annan kommun:2 personer

Utfallsmatt

Antal aktiva | Antal | Flytttill | Antal Antal Antal till Antal till fortsatt Antal till Antal till
under avslut | annan till till aktivt arbetslivsinriktad | medicinsk | sjuk-
perioden totalt | kommun | arbete | studier | arbetssokande | rehab rehab erséttning
(utan behov av
samordnat
stod)
42 22 2 6 4 8 0 8 2




Antal deltagare fordelat per kon samt pa remitterande verksamhet

Remitterande Antal Antal Antal
verksamhet man | kvinnor totalt
Fagersta kommun 2 9 11
Norbergs kommun 8 6 14
Skinnskattebergs 0 0 0
kommun

Arbetsformedlingen 2 4 6
Forsékringskassan 1 8 9
Navigatorcenter 0 2 2

Antal deltagare fordelat per bostadsort

Fagersta 23

Norberg 17

Skinnskatteberg | 2

2 deltagare som har sin bostadsort i Skinnskatteberg &r aktualiserade fran Forsakringskassan

Antal deltagare fordelat pa aldersgrupp och kon

Alder Antal méan Antal kvinnor Antal totalt
16-29 ar 4 16 20
30-64 ar 9 13 22
Antal totalt 13 29 42

Genomsnittlig tid i insatsen (for de som avslutats 2019): 14,1 man
Genomesnittlig tid i offentlig forsorjning fore insatsen ( for de som slutade 2019) ar 4 ar

8 personer till Arbetsférmedlingen som aktivt arbetssokande



Personal — forutsattningar

Teamet har till stor del haft en stabil och fungerande personalgrupp som har arbetat bra
tillsammans. Att teampersonalen synkar bra ihop &r en mycket viktig del i arbetet da det ofta
ar en utmaning i motet med teamets deltagare. Utmaningen kraver att vi jobbar utifran samma
forhallningssatt, men ocksa att vi ar valdigt flexibla utifran varje deltagares enskilda behov.
Teamet utkades med en ny kurator i bdrjan av aret som gjort att det har varit lattare att fa en
direktkontakt med vuxenpsykiatrin. Kuratorn har varit till stor hjalp for saval teampersonal
som deltagare. Kuratorns roll i teamet har framforallt varit att ha aterkommande samtal med
deltagarna men ocksa att samordna kontakter for deltagarna med framst vaden och
vuxenpsykKiatrin.

Det har funnits en viss oro och ovissheten kring arbetsformedlarens roll och alla turer kring
nedlaggningen av Arbetsformedlingens kontor i Fagersta. Det har varit en turbulent tid fram
for allt for teamets arbetsformedlare men sa klar dven for 6vrig personal. Arbetsférmedlaren
gick under augusti och september tillbaka till Arbetsformedlingen det gjordes en bedémning
fran Arbetsformedlingen att arbetsformedlaren behdvdes for att arbeta pa heltid dar.
Arbetsformedlaren kom ater till teamet oktober och november for tva manads arbete. Forsta
december fick teamet en ny arbetsférmedlare. Kuratorn slutade i december och beskedet kom
att Norbergs representant i teamet fatt nytt jobb och slutar i januari 2020.

Teamet har trots detta gjort ett bra jobb tillsammans. Da arbetsformedlare, kurator och
socialkonsulenter haft regelbundna traffar med deltagare och/eller med varandra for att pa
individniva forsoka motivera deltagarna ut i sysselsattning. Socialkonsulenterna i teamet har
blivit inbjudna till en natverkstraff i Vasteras arrangerad av Samordningsforbunden i lanet for
att prata om hur vi arbetat med feedback-verktygen ORS/SRS, da Samordningsteamet FNS
visat upp goda resultat i det nya databaserade systemet for ORS/SRS.

Teamets sammansattning under aret:

Verksamhetsansvarig 100 %

Socialkonsulent 50 %

Socialkonsulent 50 %

Arbetsformedlare 50 % t.0.m. 30 november
Arbetsformedlare 50 % fr om 1 december
Kurator 20 %

Personal- genomférande

Vi fortsatter som tidigare med vart arbete utifran de metoder som har visat sig vara
gynnsamma som t ex lésningsfokuserade gruppverksamheter, hélsa och under hésten mer av
individuell coachning med veckoplanering. Nagot aterkommande i tidigare rapporter ar att
teamet har ett spannande men ett talamodskravande arbete.

Teamet har minskat ner pa gruppverksamhet och istallet jobbat mer med individanpassad
verksamhet sasom mer av individuella samtal med veckoplaneringar. Denna nya metod har
varit bra for vissa men som alltid mindre bra for andra. Vid forfrdgan och utvarderingen fran
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deltagarna blev svaret att detta arbetssatt har dven gjort tiden utanfor teamet mer vardefullt, da
veckoschemat aven har inkluderat fritiden for deltagarna. Da det har varit individuella
veckoplaneringar sa har det saklart utformas utefter vilken fas deltagaren &r i vad som varit
hjalpsamt och hur mycket deltagaren har klarat av och orkat

Teamets malsattning har varit att personalen har traffar varje mandag eftermiddag. Detta &r
nagot vi har hallit hart pa da eftersom det har varit den enda tiden da all personal i
samordningsteamet har varit pa plats samtidigt.

Planeringsdagarna har genomforts med lag budget var och host. Personalstyrkan har
genomfort dessa dagar i ndgon av personalens hemmiljo. Det ar alltid trevligare och mer
kreativt att ha dessa dagar i annan miljo an arbetsplatsen.

Teambilen lamnades tillbaka i maj manad. Leasingen pa bilen gick ut och pa grund av den
radande ekonomin togs ett beslut att inte forlanga leasingen pa bilen. Tack vare Alltjanst i
Fagersta kommun sa har det ibland I6st sig nar det funnits behov av bil. Da teamet arbetar
med tre kommuner och om behovet skulle bli storre att forflytta sig mellan kommunerna, sa
ser vi en viss svarighet da bilen var en 16sning till snabba forflyttningar och det spontana for
dagen.

Detta innebér inte att vi tycker att alla ska fraktas fran a-b med bil. Men da manga av
deltagarna ar personer som av olika anledningar har svarigheter bade psykiskt och fysiskt har
teambilen varit en stor hjalp for att f3 dessa personer att vara delaktiga i aktiviteter.
Personalstyrkan har haft ett otroligt engagemang i teamets arbete och har styrkan att snabbt
vaxla om och att hitta snabba I6sningar som gagnar teamets deltagare och detta har aven
gjorts i detta fall.

Pa begdran av forbundsstyrelsen har teamet genomfort en brukarstyrd brukarrevision utford
av RSMH. Teamet fick forslag pa utvecklingsomraden som vi naturligtvis har tagit till oss och
arbetar vidare med. Vi har tagit till oss av forbattringsomraden som kom fram av revisionen.
Som ett exempel &r att vi under nagra ar har gjort studiebesok pa Saters mentalvards muséum
1 gang per ar. Det som kom fram var att nagra deltagare har upplevt att detta studiebesok har
varit en obehaglig upplevelse. Sa inga mer studiebesok dit.

Nagra fragor fran brukarrevisionen och svar fran deltagarna:
Vad gor FNS som ar bra?

Man upplever FNS som véldigt individuellt och anpassat efter ens personliga mojligheter och
forutsattningar. Man upplever ocksa att man far hjélp med att styra upp livet och fa lite mer
struktur och fasta rutiner i vardagen.

”Om man ska dra det stort sa hjdilper de dem som behover hjdlp, for dem som ska komma ut i
arbete och som har svart for att komma ut i arbete. Det ar bra att man kommer ut och gor
nagonting. Jag kdnner manga personer som gar har som har haft problem med vérk osv, da
har det varit valdigt bra for dem att aktivera sig. F6r min del har det varit bra att komma ut
ur hemmet, att fa gora nagonting, att fa hjalp med studier och komma igang med
arbetstrining.”
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”De dr vdildigt bra pd just att stotta ndr man kdnner sig tveksam over saker och tycker att ja
men det har klarar inte jag, da ar de just bra pa att peppa en och stétta och lyssna. De finns
alltid dar. Det &r val det bdsta kan jag tycka”

»Jag har fatt mycket hjalp och stod, och hjalp med att fa tag pa kontakter och sadant jag
aldrig skulle fatt tag pd sjdalv.”

»De forsoker hjalpa mig pa bra satt, att bli battre och inte bara vara hemma. De forsoker fa
ut mig pa skola eller praktik.”

Vad gor FNS som ar mindre bra?

Majoriteten av de tillfragade hade ingenting negativt att sdga utan svarade i stil med ”Jag
kommer inte pa ndgot déligt” eller "Nej men de gor sitt bésta”.

En sak som togs upp var en dnskan om klarhet med tider da man menar att nagon eller nagra
deltagare alltid kommer for sent och att detta stor i verksamheten. Det namns ocksa i vissa fall
att man far arbetstraning patryckt innan man som deltagare kéanner sig redo for detta.
Slutligen sd namns aven att man som man kanner sig utanfor ibland da majoriteten av
deltagarna upplevs vara kvinnor.

“Det enda jag kan komma pd som ndagot negativt dr att jag kdnt mig utanfor dd majoriteten

’

dr kvinnor hdr och jag som man kdnt mig utanfor.’

"Det jag kan kinna emellandt dir att jag dir vildigt noga med tider och borjar man Kl. nio da
ar det nio som galler, men sa ar det ju de som kommer och gar lite hur som helst och det kan
stora mig att de inte ar mer bestamda. Det har ar vad som géaller och det galler alla, sa det
kan jag stéra mig pd ibland.”

Vad tycker du om den gemensamma frukosten?

De flesta deltagarna uppskattar frukosten som bendmns som mycket god och en trevlig, social
start pa dagen. | manga fall var man orolig innan man deltog forsta gangen bara for att inse att
det inte var sa illa anda.

“Det dr jdttebra, man far komma igang lite, borja lite lugnt innan dagens aktiviteter, prata ur

’

sig lite, jdttebra.’

"Det dr en bonus, eftersom jag inte dter frukost annars sa dricker jag tva koppar kaffe

’

hemma och kommer hit och dter.’

“Den dr jittemysig, tyckte det var lite ldskigt forst men nu dr det bara supermysigt.” (Vad
var det du tyckte var laskigt?) “Jo men du vet mycket okdnda mdnniskor i ett trangt litet rum
— men bara jag satte mig sa gick det jiittebra!”’

Behdver du stéttning for att delta i frukosten?
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Merparten av respondenterna menade att nagon hjalp inte behdvdes men det férekom i nagot
fall. Man vill dock lyfta fram hur det skapats ett system d&r andra deltagare inkluderar
nykomlingar.

"Nej jag tyckte att dom tog emot en ganska snabbt sd man kande sig hemma pa en gang, Alla
deltagare var ocksa jattestéttande och tog emot en direkt sa nu forsoker man gora det for dem

’

som kommer in efter en ocksa.’
Vad har du fatt bestamma i valet av aktiviteter?

Gemensamt for alla deltagare ar att man uppger sig fa vara med och utforma aktiviteterna
samt att man kan begransa sitt deltagande efter egna 6nskemal och behov. Man menar sig bli
tillfrdgad av personalen med jamna mellanrum vad man skulle 6nska som nésta aktivitet samt
att man far tips om nya aktiviteter att prova pa.

“Det man har hafft dr att man har fatt tinka igenom vad man ska ha till ndsta grupp, vad man
sjalv skulle vilja ha for nagonting, s& det tycker jag att man har fatt deltagit i mycket.”

“Jag tycker att personalen har varit duktiga att planera aktiviteter och fragat oss vad vi
tycker kan vara lampliga aktiviteter, manga forslag som kommit fran deltagarna har senare
kommit som aktivitet. Jag tycker att vi har fatt varit med och bestimma.”

Ar det latt eller svart att delta i aktiviteterna? Om det &r svart, be om exempel. Cirka halften
menade bara att det var "ldtt” rakt av, ndgra av de som uttryckte sig mer dn sd citeras
nedan:

"Det dir litt. Det dir viil morgonen kanske man inte dir Sa taggad, men de peppar upp en
direkt!”

"An sd linge har jag inte haft sd jittesvart att delta i aktiviteterna, men jag vet inte hur det
blir pa tisdagar annu, for jag har lite problem med att prata med folk i allménhet antar jag
men an sa lange har det inte varit sd svdrt. Det har inte varit sd stora krav pd aktiviteterna”

"Ldtt mdste jag sdga. Alla dr ddr av en anledning sa man behover inte skdmmas for den man
dr om man sdger sa”’

Man menar ocksa att FNS personal ser och accepterar nar nagonting ar utanfor ens
bekvamlighetszon, vilket uppskattas.

Vad tycker du om lokalerna?

Overlag &r intrycket att de flesta kanner det som att lokalerna ar hemtrevliga och det ar
positivt att det dven finns utrymme att kunna ga undan och sitta privat.
“Jag tycker det dr trivsamt, skulle gdrna bo hdir! Mycket hemtrevligt.”

“Har inte tdnkt pd det, de dr vil bra.’

“Jo de dr treviiga, det dr pyntat och lite gokdnsla!”
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Personal- resultat och effekter

Under hela aret har teampersonalen kant en trygghet och en bra teamkansla, det har funnits en
gemensam vardegrund géllande arbetet. Teamets vardegrund ar Samarbete, trygghet, ansvar
och respekt. Vi har “hogt till tak” i personalgruppen och det rader en varm éppenhet.

Teamet har haft handledning med Samordningsférbundets utvecklingsledare. Det har utgjort
ett stort stod da det efter sommaren blev forandringar i personalgruppen dar
handledningstillfallen varit till stor hjalp for att inte tappa fotfastet”.

Kompetensutvecklingsdagar for personal.
Gemensam planeringsdag tillsammans med Fagersta kommuns arbetsmarknadscentrum

Utbildning i FIT Outcomes, ett IT-baserat stodprogram till feedbackverktygen ORS/SRS

Studiebesék pad Fontanhuset i Orebro
Avrostningskurs i Losningsfokuserat arbetssétt

NIA dagen i Norberg (Ett integrationsprojekt som heter Norberg i arbete)
Konferensen Losningsfokuserade ledtradar, arrangerad av Samordningsforbunden i lanet

Hela teamet deltog i varruset i Vasteras

NNS indikatorer Stockholm (Nationella natverket for samordningsférbund)

Besok pa socialt foretag i Norberg "Kom igen ménniska”
Néatverkande med Ovriga teamen

Forelasning med psykiatrin, Carin Karlsson

SUS utbildning i Koping

Forelasning av Fagersta ryttarklubb

Organisation- genomférande och process

Det rader ett gott samarbete mellan vara olika aktérer. Samtidigt finns det fortfarande
omraden som kan forbattras.

e Skinnskattebergs kommun har fortfarande inga aktualiseringar till Samordningsteamet
FNS. Det som kommit teamet till kdnnedom &r att det finns inget som helst missnoje
utifran teamets arbete, men att det ar svart att motivera deltagare att pa egen hand ta
sig fran Skinnskatteberg till Fagersta.

e Stor organisationsforandring hos nagra aktorer som fortfarande resulterar i att det ger
ett tapp i informationen till handldggarna om Samordningsteamet FNS verksamhet.
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Organisation- forutsattningar

Styrgruppen har haft traffar varannan manad under aret. Det har varit en del franvaro av
styrgruppens medlemmar pa méten och nagra moten har till och med fatt stéllas in pga. detta.
Dock forstaeligt da det varit en turbulent host for manga inblandade. Som tidigare &r
styrgruppen engagerad i samordningsteamets FNS arbete. Styrgruppstraffarna ger ocksa
information om vad som hander och &r pa gang i de olika myndigheternas verksamheter. Da
det har skett stora forandringar hos myndigheter runt om oss, har denna information varit en
viktig del.

Samordningsteamet FNS har till stor del fortsatt att arbeta utefter forbundsstyrelsens
fortydliganden vad betréffar teamets verksamhet. Teamet har arbetat i liten utstrackning med
personer som tillhor integration. Detta har en forklaring i att da kommunerna har fungerande
verksamheter kring integrationen med bland annat SMU (Sjalvmotiverande utveckling) och
projekt Kvinna in i Sverige. Vad betréaffar Fagersta kommun sa har det varit en stor
organisationsforandring som medfort att det har blivit en hel del med chefsbyten som ocksa
har skapat orosmoment i verksamheter

Styrgruppen har representerats av:

Helena Reigans Fagersta kommun fram till 1 november, darefter Henrik Nystrém
Anna Frisk Gustavsson Norbergs kommun

Karl Erik Johansson Skinnskattebergs kommun fram till oktober, ersattare okand
Malin Fredell Arbetsférmedlingen till augusti, darefter Malin Fredriksson
Monika Augustsson Forsékringskassan

Per Morin Region Véstmanland

Ann Rilegard och Hanna Stalarv adjungerade i styrgruppen

Organisation- resultat och effekter

Samordningsteamet FNS fortsatter att arbeta utifran forbundsstyrelsens fortydliganden vad
betré&ffar teamets verksamhet.

Teamet kéanner ett stort stod fran férbundschefen samt hos savél chefer som styrgrupp.

Budgeterande medel for Samordningsteamet FNS 2019 var 1 750 000 kr med ett utfall pa
1717 388 kr

Overskottet som lamnas tillbaka till norra Vastmanlands Samordningsférbund blev 32 612 kr.
Anledningen till 6verskottet ar att det inte var nagra kostnader for teamets arbetsformedlare
under september och oktober manad.
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Rekvisition av medel

Kvartal 1 | Kvartal 2 | Kvartal 3 | Kvartal 4 | Kvartal 5 | Kvartal 6
Egen personal 139 137 kr | 141 206 141 933 145046 | 140995 kr | 144643
kr kr kr kr
Externa 120622 | 94733 kr | 52 372 kr | 90922 kr 168 639
tjanster kr kr
lokaler 49 148 kr | 44062 kr | 44062 kr | 44 062 kr | 44 062 kr | 44 062 kr
Ovriga 12943 kr | 8581 kr | 6376 kr 1609 kr 12976 kr | 26 096 kr
kostnader
Summa: 201288 kr | 314471 287 143 243089 | 288955 kr | 382440
kr kr kr kr
Lena Pfeiffer ~ Annelie Sorengard Katarina Jansson Eva-Lotte Lind
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